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...... €n bij koorts naar
de dominee.......

Anne Jan Kruizinga

Alweer een tijdje geleden mocht ik een kerkenraad adviseren bij het herstructureren van
zijn werkzaamheden. Tot mijn grote verrassing bestond er al een duidelijke schriftelijke
werkinstructie voor alle ambtsdragers. Nog mooier was dat ook de gemeente van deze
taakverdeling op de hoogte was gesteld. Een samenvatting stond afgedrukt in de ge-
meentegids. Dat was ik in mijn werk nog niet zo vaak tegen gekomen. Zo las ik bijvoor-
beeld, dat de gemeenteleden bij ziekte contact moesten opnemen met hun diaken. Dui-
delijk een kerkenraad die zich bij de taakverdeling had laten inspireren door de bijbel.

Door middel van een aantal interviews
heb ik geprobeerd mijn beeld compleet te krij-
gen. Toen ik een paar diakenen vroeg hoe zij
met zo’n telefonische ‘ziekmelding’ omgin-
gen, was hun antwoord: “Dat ligt er een beet-
je aan water aan de hand is. De ene keer bel je
de ouderling, de andere keer de dominee...”.
Ik zag het voor me: de diaken in de rol van
’doktersassistente’. Door middel van een
telefonische intake proberen een eerste di-
agnose te stellen. "Hebt u ook koorts?”.
Om vervolgens de patiént bij ’verho-
ging’ door te verwijzen naar de ouder-
ling en bij ’koorts’ naar de dominee?
Toch maar goed dat er jaarlijks een Centrale
Diaconale Conferentie wordt gehouden. De
conferentie werd deze keer op 7 juni jl. in
Zwolle gehouden. Het thema ‘talenten van
het diaconaat’ werd door middel van lezin-
gen en workshops uitgewerkt. Ook werden
de resultaten van een uitgebreid onderzoek
naar het functioneren, de taakopvatting en
de (gewenste) competenties van onze dia-
kenen gepresenteerd. Het onderzoek met
de titel ‘Leidinggeven aan Liefdewerk’, is
in 2007 uitgevoerd door medewerkers van
het Centrum voor Samenlevingsvraagstuk-
ken van de Gereformeerde Hogeschool. De

belangrijkste conclusie uit het rapport was
dat de onderzoekers van mening zijn dat
het diaconaat een herwaardering verdient.
In dit nummer een uitgebreid verslag van de
conferentie. Zowel de lezingen,de workshops
als een eerste reactie op het genoemde rapport
komen aan bod. Samen geven ze kerkenraden
voldoende munitie om dit seizoen eens tijd te
reserveren om over bijvoorbeeld die taak-
verdeling na te denken. Het wordt helemaal
compleet wanneer zij hun gemeenten bij
een dergelijk proces gaan betrekken. Samen
op zoek naar antwoorden op actuele vragen.
Alvast een voorzetje voor eventuele onder-
werpen?
* de taakverdeling (en samenwerking) tus-
sen diaken, ouderling en predikant;
e watis de taak van de gemeente(leden) zelf
(diaconale gemeente);
* toerusting (tot dienstbetoon) van diakenen
en gemeenteleden;
» welke taak hebben we als gemeente naar
buiten toe.

Veel leesplezier en een goede start van het
nieuwe kerkelijke seizoen gewenst!
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Presentatie onderzoeksrapport
‘Leidinggeven aan liefdewerk’

Annet Jonker

Waar houden diaconieén zich mee bezig? Hoe pakken de diakenen hun werk aan? Wat
vinden ze belangrijk? En de gemeente, wat merkt die van hun werk? Welke verwachtin-
gen hebben gemeenteleden van de diaken? Moet er in de toekomst iets veranderen in
de werkwijze van de diaken met het oog op bijvoorbeeld de WMo? En wat is nu precies
een diaconale gemeente? Deze en andere vragen kwamen zaterdag 6 juni tijdens de
diaconale conferentie aan de orde, waar het onderzoeksrapport ‘Leidinggeven aan
liefdewerk’ gepresenteerd is, dat gemaakt is in opdracht van het Generaal Diaconaal

Deputaatschap (GDD).

De dag begint warm en zonnig, zodat ieder-
een op het plein voor ’de Fontein’, de kerk
van Zwolle West, staat te genieten van een
kop koffie na een (soms lange) reis. De dag
loopt gesmeerd doordat de diakenen van
Zwolle West goede gastheren zijn. De voor-
zitter van deze dag, Pieter de Gelder, kan de
vergadering rond half elf openen.

Het Comité Centrale Diaconale Conferentie
(CDC) heeft het afgelopen jaar een door-
start gemaakt en zal als een soort 'meewerk-
groep’ Dirk Albert Prins, Diaconaal Consu-
lent (DS) steunen in zijn werk. Het bericht
dat de lunch - met kroket - sinds lange tijd
gratis is, als gevolg van de gezonde finan-
ciéle situatie van het deputaatschap, wordt

Roel Kuiper overhandigt rapport aan Henk
Geertsema en Dirk Albert Prins.

aan Roel Kuiper, één van de onderzoekers
die het rapport overhandigt aan Henk Geert-
sema (GDD) en Dirk Albert Prins van het

met genoegen ontvangen.
’Eigenlijk hadden we dat
van die gratis lunch moe-
ten aankondigen, dan was

Het diakenambt:
naar het ovderlin zijn

Diaconaal Steunpunt. Kui-
per richt zich op de kern:
"Wat kun je nu met zo’n
rapport”. Tijdens het on-

en oFQ‘I'aD'o

de kerk misschien hele-
maal vol geweest’, grapt de voorzitter.

Wat kun je nu met dit rapport
Al vrij snel geeft hij de microfoon over

derzoek is vooral de vraag
gesteld hoe de diakenen nu functioneren in
de gemeente, over welke gaven ze moeten
beschikken voor hun werk in de gemeente en
daarbuiten en of er misschien andere talenten



CDC 2008: talenten van diaconaat: Presentatie onderzoeksrapport ‘Leidinggeven aan liefdewerk’

worden gevraagd omdat het werk van de dia-
ken verandert.

Ondergeschikte positie

Uit de eerste acht conclusies van het rap-
port blijkt dat, hoewel het diakenambt een
volwaardig ambt is, daar toch meestal niet
zo tegen aan gekeken wordt. Niet door de

Wat is een diaconale gemeente?

Inde jaren *60 en *70 van de vorige eeuw,
is het begrip diaconale gemeente omarmd.
Wat is nu een diaconale gemeente? Eigen-
lijk niets anders dan elkaar helpen. Maar wie
doet wat? En wie hoort eigenlijk wat te doen?
Dat hebben de onderzoekers gevraagd aan
diakenen en gemeenteleden. Zestig procent

gemeente, niet door de ou-
derlingen en vaak ook niet
door de diakenen zelf. Er
wordt soms zelfs gezegd

Ev ¢ veel ondvid Bkh&ial
over de taakver: ling

van de diakenen vindt dat
de gemeente moet helpen,
dertig procent vindt dat ze
het zelf moeten doen. De

dat het een soort opstapje

is om ouderling te worden. Het beeld is dat
de ouderling er is om leiding en onderricht te
geven en dat de diaken er is voor uitvoering
van het barmhartigheidwerk. Maar als we
een diaconale gemeente willen zijn, worden
er van de diakenen ook taken als toerusten en
leidinggeven gevraagd.

Want dan is het zaak om gemeenteleden te
stimuleren om te helpen. Maar toerusten en
leidinggeven komen wat minder uit de verf
dan het goed kunnen luisteren en je kunnen
inleven in de situatie van anderen. Dat ge-
bruik je vooral als er praktische of financiéle
hulp gevraagd word. Voor het leidinggeven is
het handig als je bijvoorbeeld goed kunt orga-
niseren. Daarvoor heb je dus andere talenten
nodig.

Lo

Presentatie van diverse organisaties tijdens
de pauze

gemeenteleden denken er
precies omgekeerd over: zestig procent vindt
dat de diaken moet helpen, dertig procent
vindt dat de gemeente dat moet doen. Er is
dus veel onduidelijkheid over. Om een diaco-
nale gemeente te zijn, zouden de diakenen de
gemeenteleden moeten stimuleren om elkaar
te helpen. Er zijn best mensen die iets willen
doen.
Belangrijk is dan wel dat je als diaken over-
zicht hebt, zodat iemand de hulp krijgt die hij
nodig heeft. Je moet dus contact houden, zo-
wel met degene die hulp krijgt als met degene
die helpt. Niet alleen maar erop af sturen, ook
begeleiden en steunen. Dan geef je als diaco-
nie leiding en toerusting, zodat *niemand in
de gemeente ongetroost blijft’.
Nu vinden de meeste diakenen dat ze dat al
doen: leiding geven en toerusten. Toch zegt
de helft van de gemeenteleden dat ze daar
niets van merken. Misschien helpt het om
mensen daarvoor persoonlijk te benaderen,
want dat werkt beter dan een algemene op-
roep in het kerkblad.

Bezinning op ambt en taken

In het rapport wordt aanbevolen om je als
diaconie opnieuw te bezinnen op het ambt
en de taken die daarbij horen. Hoe wil je het
ambt inzetten, vormgeven? Een manier zou
kunnen zijn om bij de talstelling de volgorde
eens om te draaien: eerst voor de diakenen,
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daarna voor ouderlingen. Dat geeft meer
waardering aan het ambt van diaken, maar
ook meer mogelijkheden om

pelijke ondersteuning. Er is nog veel ondui-
delijkheid over wat deze wet precies inhoudt.
Het is belangrijk dat er

gemeente zijn. En voor wat

te groeien in het diaconaal |
betreft de taken: richt je op het

Heeft de diakenfeen taak
buiten de kerk?

binnen de diaconie ten
minste één diaken con-
tacten onderhoudt met

toerusten en leidinggeven en
zoek daar de mensen bij die dat goed kunnen.

Ook actief buiten de gemeente?!

Tot nu toe gaat het over het werk binnen
de gemeente, de interne hulpverlening. Maar
heeft de gemeente ook een taak buiten de
kerk? De conclusies 8 t/m 15 geven aan dat
er al veel gebeurt door de gemeenteleden. Er
is veel interesse voor nood buiten de kerk,
denk bijvoorbeeld aan hulp aan asielzoekers
en aan het werk van Present. Moeten de di-
akenen ook zelf hulp gaan verlenen buiten
de kerk? Driekwart van de diakenen vindt

de overheid en goed op
de hoogte is van wat de gevolgen zijn voor
gemeenteleden die hulp vragen.

Hoe gaje te werk?

Wil het idee van een diaconale gemeen-
te groeien, dan moet je je als diaconie gaan
richten op het toerusten en leidinggeven in
de gemeente. Maak beleid, spreek af wat je
de komende jaren gaat doen, zowel binnen
de gemeente als daarbuiten. Betrek ook de
gemeente hierin, organiseer iets en ga met
de mensen in gesprek, denk er samen over
na. Want de hulpvragen zijn nieuw, anders

en soms ook ingewikkel-

dat ze dat niet zelf moe- ..
ten gaan doen maar dat ze Het $chaap met §i)f P°+°" der door veranderingen in
hierin wel de gemeentele- J begtaat niet de maatschappij, binnen

den moeten aanmoedigen.
Hierin zijn de gemeente-
leden het met de diakenen eens. Ook hier
vinden de diakenen dat ze de gemeente
moeten stimuleren en toerusten, maar
merken de gemeenteleden dit niet altijd.
Daar komt nog bij dat er vanuit de lokale
overheid ook meer gevraagd wordt van de
kerken, denk maar aan de Wet Maatschap-

de kerk en bij de overheid.
Bijvoorbeeld door vergrij-
zing, grote welvaartverschillen en echtschei-
dingen. Bedenk ook of wat je wilt haalbaar
is. Heb je voldoende mensen en energie om
veel buiten je kerkelijke gemeente te doen?
Het werk buiten de gemeente (extern diaco-
naat) is voor veel diakenen nog tamelijk on-
bekend, ze zijn vooral gericht op het werk

Pieter de Gelder (dagvoorzitter)

Henk Korterink (spreker)
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binnen de gemeente (intern diaconaat). Maar
voor zowel intern als extern diaconaat is het
zaak om op een andere manier te werk te
gaan. Voor extern diaconaat moet je ook zicht
hebben op wat de nood is buiten de gemeente
(signaleren). Dan moet je soms onderhande-
len, besturen, leidinggeven. Als je dit wilt,
is het handig om mensen binnen de diaconie
te hebben die daar goed in zijn, “want het

Peter van de Kamp (spreker)

schaap met vijf poten bestaat niet. Verdeel het
werk, dan kun je toekomen aan al die taken
die op je aftkomen”, gaf Roel Kuiper de aan-
wezigen tenslotte nog mee. Hij sprak de wens
uit dat het rapport nieuwe inspiratie, creativi-
teit, gedachten en richting zal geven aan het

werk van de diaken in deze eeuw. ’ E

Henk Geertsema (spreker)

omgeving van ambtsdragers.

steunpunt gemeenteopbouw

Basiscursus voor ambtsdragers
Doel: (beginnende) ambtsdragers in een kortdurende cursus ‘op
weg helpen’ door ze inzicht te geven in inhoud, taken en werk-

U kunt de cursus aanvragen als classis of kerkenraad.
Wilt u meer info? Vraag vrijblijvend naar onze folder of bezoek
onze website: www.steunpuntgemeenteopbouw.nl

Postbus 499, 8000 AL ZWOLLE
Tel.: 038 - 4270 400
E-mail : sgo@gbouw.nl

2008
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Reacties op het rapport

Annet Jonker

“U bent rijk in praktische ervaringen en mogelijkheden en van meer op de hoogte dan
u denkt”, zegt Henk Geertsema in een reactie op het onderzoeksrapport. Peter van der
Kamp droomt over collectes die nooit meer voor onszelf zijn en Henk Korterink houdt de

diakenen voor geen ‘sukkels’ te zijn.

Geertsema geeft aan blij te zijn met het
rapport. Het onderzoek is goed en degelijk
uitgevoerd. Ook hij schetste het beeld van

Dat signaal geef je af door dit werk.

Als vormingswerker stimuleer je gemeen-

de schaduw afspeelt. Logisch,

want er is soms schaamte bij | te k.ooP 1§

diakenwerk dat zich vooral in |

teleden en rust je ze toe. De

doen, de gemeente merkt er

De diaken weet I/a‘l’ er diakenen vinden dat ze dit al

mensen die hulp nodig hebben.

De diaken van nu is gemiddeld van ruim vol-
wassen leeftijd (30+), heeft een gezin met
thuiswonende kinderen en is hoger opgeleid.
Hij staat midden in het leven, weet wat er te
koop is. Is dus ook rijk in praktische ervarin-
gen en van meer op de hoogte dan hij denkt.

Uitvoerder, vormingswerker, beleidsadviseur

Maar wat wordt er nu in de toekomst van
de diakenen gevraagd? En hoe overbrug je
die periode? Je moet aan het werk als uitvoer-
der, vormingswerker en beleidsadviseur. Als
uitvoerder ga je zelf de deuren langs, als vor-
mingswerker train en steun je de gemeente-

weinig van. Je zou mensen
persoonlijk kunnen vragen of ze kunnen hel-
pen. Je brengt ze niet alleen in de startpositie
maar begeleidt ze ook daarna met praktische
adviezen en steun. Dan merken ook de ge-
meenteleden dit werk op.

Ook buiten de gemeente kunnen we helpen.
Dat kunnen we en dat hoort bij ons. Toch zeg-
gen zowel gemeenteleden als diakenen dat
we dat niet al te veel doen. Het interessante
is dat we het stieckem wel doen. Want je loopt
niet zomaar voorbij aan de nood van je naaste
zoals de priester en de leviet. Het is belangrijk
om ook hierin gemeenteleden te stimuleren.
En wel omdat de burgerlijke overheid onze

leden om te zorgen binnen
en buiten de gemeente en

| We doen het stidkem well

samenleving wil restaure-
ren. Hoe komen we weer te-

als beleidsadviseur kijk je
hoe je samen kunt leven in een brede samen-
leving.

Je werk als uitvoerder wordt gewaardeerd,
dat blijkt duidelijk uit het rapport. “Ik loop
soms zo maar eens binnen”, zegt een diaken.
Zo worden mensen getroost, merken ze, de
Here biedt heil en genezing. Zo voelen ze
Zijn warmte. Een warmte en aandacht waar-
aan ook de samenleving veel behoefte heeft.

rug van *maatschappij’ naar
’samen leving’. Want er vallen mensen buiten
de boot. Kerken en diakenen moeten hierin
weer hun taken opnemen. Dat is ook het doel
van de Wet Maatschappelijke Ondersteuning:
zorgen dat we weer betrokken op elkaar wor-
den,aandacht aan elkaar geven. En hierin zijn
diakenen gewoon goed! Ze stralen geloofs-
vertrouwen uit, hebben oog voor de naaste,
kunnen goed luisteren. Dat is precies waar de
samenleving behoefte aan heeft.



Kerkdienst als toerusting: verrassend
Het is nodig om ons opnieuw te bezin-
nen op het diakenambt, vindt Peter van de
Kamp van de TU Kampen. De diaken is wel
ambtsdrager maar hoort niet

CDC 2008: talenten van diaconaat: Reacties op het rapport

meente in Rouveen konden jongeren in een
hyves-profiel invullen wat de diaken volgens
hen doet. Het antwoord: collecteren. Schrik
alom, want het diakenambt is een veel bre-
der ambt. Hoe komt het dan

bij de kerkenraad. Buiten de
gemeente, op de classis en
andere meerdere vergaderin-
gen, is hij helemaal uit beeld.
Hoe kun je die wat halfslachtige positie ver-
beteren?

Weinig gegevens

Het is lastig argumenteren omdat we wei-
nig gegevens hebben over het diakenambt in
het Nieuwe Testament. Toch moet het diaco-
naat een goede plek in de gemeente hebben,
het is zelfs een noodzakelijke en onmisbare
wezensuiting van de gemeente. En dan komt
er ook ruimte voor de diaken in het ambt.

Toerusting tijdens de kerkdienst

Verrassend in dit rapport vindt Van de
Kamp de kerkdienst als plaats en moment van
toerusting. Had hij het boekje Nabije Naasten
(H9) gelezen, dan had hij het

Ev 1S in zeen honllerd yaar
|boloiol éigr-:aakd’ I J

dat er z6 smal over gedacht
wordt? Op de 100° diaconale
conferentie in 1992 werd

de opmerking gemaakt: “er
is in geen honderd jaar beleid gemaakt...

Wie heeft de schuld?

Die minderwaardige positie, komtdat niet
omdat we onszelf in die positie plaatsen? Als
voorbeeld geeft hij dat er op zijn werk, bij de
politie IJsselland regelmatig meldingen bin-
nenkomen over mishandeling. Meestal mis-
handelt de man zijn vrouw. Toen er een mel-
ding binnenkwam waarin een man door een
vrouw mishandeld werd, was de reactie van
zijn vrouwelijke collega’s: wat een sukkel dat
hij zich door een vrouw laat slaan! We geven
vaak de schuld aan anderen — de ouderling, de
predikant, de gemeente. Maar als we onszelf
zo laag blijven aanslaan, blijft het zo. En dat
is jammer, want het rapport

We
aan andeven

verwacht. Hij geeft ideeé&n
hoe dit zou kunnen: Bid met

geven vaak. I‘o schld

geeft duidelijk aan dat we
genoeg talenten hebben om

passie voor nood in de we-
reld en dichtbij. Laten de
diakenen hiervoor gebedspunten aandragen.
Waarom zouden de diakenen niet zelf bidden
tijdens de kerkdienst?! Laat de predikant eens
preken vanuit de diaconale ervaringen. En
dat de collecten nooit meer bestemd hoeven
te worden voor onszelf *wij willen delen!

De spiegel

Henk Korterink houdt de diakenen als
voorzitter van het Comité- CDC (C-CDC)
een spiegel voor. “In het rapport staan niet
alleen mooie en aardige dingen, maar het is
ook kritisch. En ik durf dit te zeggen omdat
ik zelf ook diaken ben”, zegt hij. In zijn ge-

een volwaardige plek bin-
nen de gemeente te bekleden.

Kijk kritisch naar jezelf

Als je nood ziet, dan motiveert dat om
hard aan het werk te gaan. Maar kijk ook eens
kritisch: heb je genoeg in huis voor dit spe-
cifieke probleem? Doordat je zo actief bent,
heb je vaak geen tijd voor iets anders. Maar
als een uitvoerder in de bouw zelf gaat met-
selen, is dat niet handig. Dan heeft hij geen
tijd meer om leiding te geven. In hoeverre
ga je mee in de nood waarmee je in aanra-
king komt? Vaak zijn ziekte en armoede de
grootste aandachtspunten. Maar dit is een
smalle basis. In de samenleving komen er

2008
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complexe, ingewikkelde problemen op je af.

Vraag hulp

Zet na de vakantie dit rapport op de agen-
da, in ieder geval de aanbevelingen, conclu-
sies en toelichting. Zoek punten uit waarmee
je aan het werk wilt gaan! Je hoeft het niet al-

Onder leiding van Dirk Albert Prins kunnen
de aanwezigen reageren op verschillende
stellingen zoals: “de predikant kan weinig
bijdragen aan het diaconaat, contact zoeken
is overbodig” en “Competenties? Talenten?
Laat mij gewoon lekker m’n werk doen!” De-
ze worden ingeleid met enkele citaten uit het

Diaconaal Steunpunt of de

lemaal zelf te doen: vraag het
broeders van het C-CDC om I

Als  vitvoerder
net zelf zaan me

rapport, zoals: ’diakenen zijn
oet J'o een besloten club, wat speelt
elen er nu werkelijk?’, ’even een

hulp. Zij hebben de deskun-
digheid op verschillend ge-
bied: Pieter de Gelder — Diaconaal overleg en
infrastructuur, Fred Reijm — WMO en lokale
samenwerking, Henk Groen — Liturgie en ge-
meente opbouw, Jitro Ubro — integratie van
asielzoekers binnen de gemeente.

praatje is al een steuntje in
de rug’ en ’door de bezoeken
werd de stap om praktische hulp te vragen
makkelijker’. Uit het gesprek komt naar vo-
ren dat het voor het onderhouden van contact
raadzaam is wanneer een diaken is vrijgesteld
van wijkwerk, zodat het diaconaat in de ge-

meente vorm krijgt en houdt.

Meldpunt seksueel misbruik
inkerkelijkerelaties

(eventueel

anoniem)

Bij Het Meldpunt kunnen mensen
terecht die slachtoffer zijn geworden of dreigen te worden
van seksuele intimidatie en/of misbruik door iemand die
binnen de kerkgemeenschap een bepaalde functie bekleedt.

Het Meldpunt is een stichting waarin de Christelijke
Gereformeerde  Kerken, de Gereformeerde Kerken
vrijgemaakt en de Nederlands Gereformeerde Kerken
samenwerken.

Mailen?

hulp@gmdmeldpunt.nl

Bellen?

Op werkdagen van 9.00 tot 17.00 uur: 038 -423 21 25
Internetadres: www.gmdmeldpunt.nl




CDC 2008: talenten van diaconaat
Verdieping en toepassing van

het rapport

Annet Jonker

De bezoekers van de Centrale Diaconale Conferentie konden ‘s middags door middel
van workshops erover nadenken hoe men verder wil en hoe dat bereikt kan worden.
Zowel binnen als buiten de gemeente en, als je het hebt over de WMO, met de lokale

overheid.

In de workshop bij Peter van de Kamp
werden de diakenen praktisch op weg ge-
holpen om hun ’droom’ te bereiken. Daar-
voor moest eerst nagedacht worden over de
eigen rol als diaken. Ben je een uitvoerder,
een uitzendbureau of iets anders? En wat
zou je graag willen? Hoe is het diaconaat in
jouw gemeente? Is het bijvoorbeeld lauw of
volwassen of naar buiten gericht? Wat zijn
hierin je wensen? En welke plek heb je in
vergelijking met de ouderling en de predi-
kant? Toen hierover samen nagedacht was,
werd er geoefend om daaraan iets te verande-
ren. Je weet nu waar je staat en wat je wilt.
Hoeveel tijd heb je nog, hoe lang zit je nog
in de diaconie? Stel jezelf een datum waarop
je iets bereikt wilt hebben. En bedenk wat
je nodig hebt om dit bereiken! Dan blijft het

Workshop Rol van diaken door Peter van de
Kamp.

-~
Workshop Positie van diaconaat in kerk door
Liitzen Miedema.

niet bij mooie theorie en goede voornemens.
Door Litzen Miedema werd een workshop
verzorg over hoe je diaconaat op de kaart zet.
Deze workshopleider is zelf diaconaal predi-
kant. Alleen de functie onderstreept al dat er
nog veel meer mogelijk is om diaconaat, als
wezenskenmerk van de kerk, onder de aan-
dacht te brengen.

‘Er is niet zoveel veranderd’

De Apeldoornse wethouder Paul Blok-
huis vertelde hoe de WMO in elkaar zit. In
de eerste plaats stelde hij de diakenen gerust:
er is niet zoveel veranderd. Was het eerst
zo dat de hulp betaald werd door de AWBZ
(een verzekering ’ik betaal dus heb ik recht
op..”),nu zorgt de gemeente ervoor dat ieder-



100

2008

=

Workshop WMO en diaconie door Paul Blok-
huis.

een kan functioneren in de eigen omgeving.
De punten waaraan iemand die hulp vraagt
moet voldoen zijn hetzelfde gebleven. Wel
kan de plaatselijke overheid die aanpassen
als er bijvoorbeeld bezuinigd moet worden.
Dat is makkelijk te zien als je op internet kijkt
welk protocol de gemeente gebruikt. Als het
een oud protocol is, is er niets veranderd, bij
een nieuw protocol moet je wel even kijken
of er iets veranderd is. Vanuit de zaal kwam

Workshop Structuur van diaconaat door Dirk
Albert Prins.

kouderling af wie wat doet. Maak een plan
om de gemeente te laten wennen aan het idee
van een diaconale gemeente. Zamel gaven in.
En dan niet alleen maar geld, ook tijd en ta-
lenten.

Weet wie waar goed in is! Niet alleen bin-
nen de diaconie, maar ook in de gemeente.
Benut hiervoor bijvoorbeeld het moment
van de collecte (inzameling of offer van de
dankbaarheid). Stel diakenen vrij om andere

kijken wie er voorheen hulp

o.a. de tip om als diaconie te
had en of dat nog zo is. Dan |

Doe geon oling.r/n le de
overheld ook do

taken dan het wijkwerk
uit te voeren, bijvoorbeeld
om beleid te maken. Hoe

heb je overzicht en kun je
inspringen als het nodig is.
Blokhuis gaf tot slot een aantal dingen mee:
Doe geen dingen die de overheid ook doet,
zoals schuldhulpverlening. Zorg ervoor dat je
goede contacten hebt met de gemeente, liefst
informeel en persoonlijk. Dat helpt meer dan
een brief sturen. Kijk of je in de klankbord-
groep kunt zitten en soms is het zelfs moge-
lijk om in de WMO raad te komen. Daar kun
je invloed uitoefenen. Wees niet te bang!

Als de conferentie gezamenlijk afgesloten
wordt, kijkt Dirk Albert Prins in grote lijnen
terug op de workshops. Als je het diaconaat
op de kaart wilt zetten moet je vertellen. Ver-
tel wat je doet, want gemeenteleden weten
vaak niet half wat er speelt. Natuurlijk vertel
je niet altijd om wie het gaat, dat is logisch.
Betrek de predikant erbij, stem met de wij-

kun je mensen toerusten?
Toerusten kan in de wijk
gebeuren, maar ook in de gemeente. En zo
zijn er meer dingen. Werk met contactperso-
nen, die dingen voor jou in de gaten houden.
Verdeel het werk, dan kom je aan de verschil-
lende aspecten van het ambt toe. Ook in de
omgeving van de kerk valt nog het nodige te
doen. Is het hierbij verstandig om hierover
enige afstemming te zoeken met andere ker-
ken? Een mogelijkheid is om de plattegrond
in grote lijnen te verdelen. Je zou dit wijka-
doptie kunnen noemen. Iedere kerk is hierin
het eerste aanspreekpunt voor problemen in
die wijk en kan, bij voorkeur vanuit het eigen
kerkgebouw, hierin helpen. Zo is de kerk ook
diaconaal zichtbaar. Wat een uitstraling gaat

daarvan uit! *



Kerkelijke steun bij armoede

Presentatie onderzoek onder kerken

Dirk-Albert Prins (met dank aan www.pkn.nl)

Kerkelijke organisaties hebben vorig jaar een bedrag van ruim elf miljoen euro besteed
aan individuele hulpverlening in ons land. Dat blijkt uit het onderzoek ‘Armoede in Ne-

derland 2008".

Het onderzoeksrapport *Armoede in Ne-
derland 2008’ is op 26 juni 2008 gepresen-
teerd tijdens een bijeenkomst in het Protes-
tants Landelijk Dienstencentrum in Utrecht.
Petra Lugtenburg, directeur Werk en Bijstand
bij het ministerie van Sociale Zaken, nam
namens staatssecretaris Ahmed Aboutaleb
het rapport *Armoede in Nederland 2008’ in
ontvangst. Namens de staatssecretaris be-

Ds. Gerrit de Fijter, voorzitter van de Genera-
le Synode van de Protestantse Kerk, noemde
het een taak van de overheid om voorlichting
te geven over geldbesteding en de gevaren
van het maken van schulden. Ook stelde hij
vast dat voedselbanken er niet zouden moe-
ten zijn in een welvarende samenleving als
de onze. Hoewel ze ook van betekenis zijn
omdat ze verspilling tegen gaan. De compas-
sie die mensen voor elkaar

nadrukt zij dat armoede

meer is dan gebrek aan [ Ziet de kerk ook een taak
om rﬂlcalom te vobrkomen?

geld. “Steun van de hele
samenleving is nodig om

tonen, ook bij voedselver-
strekking door de voedsel-
banken, is bijzonder waar-

aan sociale armoede in

ons land een eind te maken. Het onderzoek
van Kerk in Actie toont aan dat die steun er
in de kerken is.” Mw. Lugtenburg meldt dat
de staatssecretaris mensen die in aanmerking
komen voor kwijtschelding van gemeente-
lijke belastingen en heffingen, automatisch
kwijtschelding wil geven, als ze daarop recht
hebben.

Reacties

Gerard de Korte, bisschoppelijk referent
voor Kerk en Samenleving, sloot zich aan bij
het overheidsvoornemen om het gebruik van
formulieren voor mensen die moeten leven
van een minimuminkomen te vereenvoudi-
gen. De Korte: “Hierdoor kunnen ze gebruik
maken van de rechten die ze hebben.”

devol, merkte De Fijter op.

Klaas van der Kamp, algemeen secretaris van
de Raad van Kerken in Nederland, benadruk-
te de taak van overheid én kerk om mensen tot
nadenken te stemmen over de scheve verhou-
ding tussen armoede en rijkdom in ons land.
’De tweedeling in de samenleving wordt gro-
ter en het aantal voedselbank neemt toe, ter-
wijl tegelijkertijd het aantal miljonairs sterk
stijgt. We hebben te maken met een verde-
lingsprobleem.” aldus Klaas van der Kamp.
Een journalist reageerde hierop met de vraag
of de kerk naast aandacht voor armoede ook
een taak ziet in het voorkomen van rijkdom.

Hulpverlening
De hulpverlening van de kerkelijke or-
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ganisaties gaat voor het grootste deel naar
alleenstaande ouders met kinderen (53
procent), mensen zonder betaald werk (44
procent), asielzoekers (42 procent), oude-
ren (39 procent), mensen met psychische
problemen (31 procent) en mensen met
een handicap (28 procent). Deze catego-
rieén kunnen elkaar gedeeltelijk overlappen.
Problemen waardoor mensen in geldnood ko-
men, zijn volgens dit interkerkelijke armoe-
deonderzoek vooral: schuldenproblematiek
(41 procent) en een langdurig laag inkomen
(37 procent).

Armoede opsporen

Van de kerkelijke organisaties die betrok-
ken zijn bij de armoedeproblematiek is 65
procent actief op zoek naar armoede binnen
hun gemeente. In absolute getallen zijn dit
gemiddeld tussen de 1.626 en 1.790 kerke-
lijke organisaties. De meest voorkomende
manier om armoede op te sporen is door con-
tact te onderhouden met andere instellingen.
Daarbij gaat het vooral om de

aconieén een vergelijking in de tijd worden
gemaakt. Daaruit blijkt hun betrokkenheid
bij de ondersteuning van mensen met finan-
ci€le problemen vanaf 2004 stabiel (in 2005
74 procent, in 2006 78 procent, in het huidige
onderzoek 75 procent).

Structureel karakter

Kerken maken zich ernstig zorgen over
het feit dat de kerkelijke financi€le hulp
een structureel karakter heeft. Het hui-
dige stelsel van sociale zekerheid vertoont
gaten, waardoor het geen garantie biedt
dat mensen niet in armoede geraken. Het
niet-gebruik van de voorzieningen, door
de landelijke overheid gezien als een be-
langrijke veroorzaker van armoede, zal
adequater moeten worden aangepakt.

Aanbevelingen

Naar aanleiding van de resultaten komt
het rapport met een serie aanbevelingen
aan kerk en politiek. De landelijke overheid
wordt geadviseerd specifiek

gemeentelijke Sociale Dienst
en het maatschappelijk werk.

Prioriteit geven pan
voorkomen armoe

beleid te ontwikkelen voor een
e aantal groepen dat langdurig

Voedselverstrekking

De helft van de kerkelijke organisaties
(50 procent) is betrokken bij voedselverstrek-
king. Hiervan is 26 procent betrokken bij een
voedselbank die is aangesloten bij Voedsel-
bank Nederland. Ongeveer 19 procent is be-
trokken bij een soortgelijk initiatief. Veruit de
meeste respondenten (46 procent) geven aan
dat er kerkleden/parochianen actief zijn als
vrijwilliger bij voedseluitdeling. Het geven
van financiéle steun (30 procent) bij voedsel-
verstrekking staat op plaats twee.

Betrokkenheid stabiel

Omdat het onderzoek twee keer eerder
onder diaconieén van de Protestantse Kerk
in Nederland is gehouden, kan voor deze di-

met armoede te maken heeft.
Ook zou de landelijke over-
heid prioriteit moeten geven aan het voorko-
men en bestrijden van de schuldenproblema-
tiek. Plaatselijke kerken worden geadviseerd
om hulpsignalen en knelsituaties aan te kaar-
ten bij de lokale overheid en instanties.

Completer beeld

Nieuw aan dit armoedeonderzoek is dat
er niet alleen protestantse diaconieén aan
hebben meegedaan, maar ook rooms-katho-
lieke parochies en instellingen, Vincentius-
verenigingen en kleinere geloofsgemeen-
schappen waaronder de CGK. Hierdoor geeft
het onderzoek een completer beeld van de
kerkelijke hulpverlening in ons land dan in
voorgaande jaren.



GKv

Voorgaande informatie is overgenomen
van de website van de PKN. Dit onderzoek
is niet uitgevoerd binnen de GKv, hiervoor
waren enkel pragmatische redenen. Naast
de genoemde gegevens blijkt uit het onder-
zoek van Cijfers en Feiten binnen de GKlv,
dat door 116 diaconieén (met in totaal 63.263
leden) voor ruim 4 ton aan ondersteuning
is uitgegeven. Het beeld uit het onderzoek
komt dus ook redelijk overeen met de situ-
atie van GKv diaconieén. Hierbij dient wel
opgemerkt dat sommige kerken alleen eigen
gemeenteleden steunen en andere diaco-
nieén ook mensen met financiéle problemen
buiten de gemeente. De asielzoekers nemen
hierin een speciale positie in. Veel diaco-

Diaconaat: Kerkelijke steun bij armoede

nieén beraden zich momenteel op hun beleid
m.b.t. steun aan niet-kerkelijken. In alle ge-
vallen geldt dat in iedere geval de steunmo-
gelijkheden en regels vanuit de samenleving
benut dienen te worden, is hiermee het pro-
bleem niet verholpen, dan kan de kerk ook
overwegen om zelf financieel te steunen.
Een samenvatting van het rapport Armoede
in Nederland is te vinden op de DS-site bij
de nieuwsbrief van juli. Iedere diaken zou
dit thema moeten bestuderen. Het onderzoek
Cijfers en Feiten waarnaar verwezen wordt is
te bestellen via www.steunpuntkb.nl of via de

DS-site.

Stichting f
Zo’n \Svakantie

Stichting Zo’n Vakantie bemiddelt in vakanties voor
broeders en zusters die om financiéle redenen niet op
vakantie kunnen!

Heeft u een vakantiewoning of caravan die u in het
hoogseizoen één of meerdere weken kosteloos aan
hen ter beschikking wilt stellen?

Denkt u zelf voor bemiddeling in aanmerking
te komen?

Wilt u ons werk met een gift steunen? Ons gironum-
mer is: 2698303.

Voor meer informatie of folder + aanmeldingsfor-
mulier:

Stichting Zo’n vakantie

p/a Burg. Vos de Waelstraat 2, 8011 AT ZWOLLE
zonvakantie @ gbouw.nl, tel. 038 — 420 16 29
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Zoeken naar nieuwe balans
tussen gaven van gemeenteleden

en ambtsdragers

Een cursusprogramma die de plaatselijke gemeente

in eigen beheer kan uitvoeren

Jeannette Buitenhuis

De cursus Gemeente en Ambten hebben we ontwikkeld voor gemeenteleden die op
zoek willen naar een nieuwe balans tussen gaven van gemeenteleden en taken van
ambtsdragers. Dat kan gaan om gemeenteleden die zich bijvoorbeeld afvragen wat zij
met hun gaven kunnen betekenen in hun (mini)wijk, het kan gaan om gemeenteleden
die ambtsdrager zijn geworden. Voor het eerst of opnieuw.

Met de cursus beogen we te helpen bij
het nadenken over de taken in de gemeente:
de bijbelse taak die je als gemeentelid hebt of
de bijbelse taak van de ambtsdrager. Daarbij
komt de samenwerking tussen gemeentelid
en ambtsdrager en die tussen de ambtsdragers
onderling tevens aan de orde.

misverstanden rond deze visie en geven een
praktijkvoorbeeld. In dit onderdeel willen we
vooral laten zien dat de gemeente naar haar
aard een missionaire gemeente is. Als jullie
kerkenraad zelf een visie heeft ontwikkeld,
kan je deze in dit onderdeel presenteren.

sie op gemeente-zijn en wat

De cursus begint met een vi- |
die visie betekent voor ge-

Naar haar aard e

mig—
gionaire zemeents

Sessie 2!: Een bijbels beeld
over taken van gemeenteleden
& ambtsdragers

meentelid en ambtsdrager.

Daarnaast biedt de cursus aanknopingspun-
ten voor het ontwikkelen van vaardigheden
om van gesprek te komen tot ontmoeting.
Ontmoeting met elkaar, maar vooral met je
Schepper en Verlosser.

Hoe ziet het programma eruit?

Sessie 1: Visie op gemeente-zijn
In dit onderdeel ontdek je waarom visie op
’gemeente-zijn’ voor jou als gemeentelid en
ambtsdrager relevant is. We presenteren een
visie vanuit literatuur, formuleren enkele

In dit onderdeel onderzoek je de
bijbelse fundering van de ambten in relatie tot
gaven van gemeenteleden. Je krijgt inzicht in
de bijbelse roeping van zowel gemeenteleden
als ambtsdragers, je bezint je op het type lei-
derschap wat nodig is, wij benoemen dat als
“geestelijk leiderschap” — en wat houdt dat
in? Ook schetsen we kort profielen van amb-
ten en nodigen we je uit jullie huidige praktijk
te onderzoeken — om zo aanknopingspunten
te formulieren voor mogelijke groei .

Sessie 3: Visie op (samen)werken binnen ker-

1. Bij deze sessie heb je het videoprogramma ’Ambtsdrager in de 21e eeuw’ nodig (reeds in bezit bij uw scriba

en op aanvraag beschikbaar bij Steunpunt Gemeenteopbouw)



Gemeente en ambten: “Zoeken naar nieuwe balans tussen gaven van gemeenteleden en amtsdragers’

kenraad en gemeente

Je bent niet alleen als gemeentelid of ambts-
drager. Je werkt samen met andere gemeen-
teleden en ambtsdragers. Dit aspect komt
uitgebreid aan bod in deze sessie. We willen
je dan aanknopingspunten bieden om na te
denken over de structuur van het werken in de
gemeente. De visie van Steunpunt Gemeen-
teopbouw op de organisatie van het ambtelijk
werk ligt ten grondslag aan deze sessie.

Sessie 4: Helpen en Zorgen

Dit onderdeel vormt de schakel tussen de
inhoudelijke sessies en de vaardigheidstrai-
ning en heeft een andere karakter dan de drie
voorgaande sessies: het gaat in dit onderdeel
niet over de behandeling van een inhoudelijk
aspect van het ambtelijk werk. In deze sessie
concentreer je je op een deel van de pastorale
en diaconale praktijk van het ambtelijk werk:
je basishouding. Want de verhouding tussen
ambtsdrager en gemeentelid kan lijken op
de verhouding tussen iemand die hulp biedt
en hulp vraagt. Je ontdekt welke patronen in
deze verhouding een rol kunnen spelen. Je
ontdekt zo waar je valkuilen en uitdagingen
liggen.

Sessie 5: Pastorale en diaconale gespreks-
voering.

Aan de cursus kan een onderdeel over “pas-
torale & diaconale gespreksvoering” worden

toegevoegd. De cursusmap bevat niet stan-
daard materialen voor zo’n sessie: wensen
zijn divers. Wil je leren om van gesprekken
ontmoetingen te maken, dan hebben we hier-
voor verschillende opties. Een cursus pasto-
raat, een minicursus pastoraat of een cursus
pastorale en diaconale gesprekken voeren.
Neem contact op met Steunpunt Gemeente-
opbouw voor informatie over de mogelijkhe-
den.

In eigen beheer uitvoeren?

U kunt deze cursus (sessie 1 t/m 4) in ei-
gen beheer uitvoeren of met ondersteuning
van een trainer/adviseur van Steunpunt Ge-
meenteopbouw, hieronder de opties:

* U doet het programma volledig in eigen
beheer. Het aangereikte materiaal bevat
het programma en het materiaal. U kunt
het materiaal zelf kopiéren in hoeveelhe-
den die voor u van toepassing zijn en de
programma-onderdelen agenderen zoals u
zelf past. Begeleiding van een programma
als dit vraagt om specifieke vaardigheden.
In veel gemeentes zijn die voorhanden. De
in het materiaal opgenomen powerpoint-
presentatie kunt u downloaden van onze
website www.steunpuntgemeenteopbouw.
nl, onder de knop Downloads: Cursus Ge-
meente en Ambten.

e Natuurlijk is het ook mogelijk gebruik
te maken van ondersteuning van een

trainer/adviseur van  Steunpunt Ge-
meenteopbouw. Daaraan zijn echter
kosten verbonden. Informatie daar-

over kunt u verkrijgen via het secreta-
riaat: sgo@gbouw.nl of 038-4270400.
Het cursusboek kost € 15 = (excl. verzend-
kosten).

Jeannette Buitenhuis is officemanager bij

Steunpunt Gemeenteopbouw i E
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De Gerechtsdeurwaarder

De alarmbel voor de diaken

Peter den Engelsman

Het kan zomaar voorkomen. Je wordt gebeld als diaken met de mededeling ‘je moet
me helpen want morgen word ik uit huis gezet’. Grote paniek. Haast is geboden. Een
huisuitzetting komt niet uit de lucht vallen en is vaak voorafgegaan door meerdere con-
tacten met een deurwaarder. Een achterstand in betalingen is de oorzaak.

Als een bedrijf of een persoon geld tegoed
heeft van iemand (=schuldeiser), dan wordt
er een nota verzonden naar die persoon (of
bedrijf). Meestal wordt daarop een betalings-
termijn gezet (bijv. 30 dagen). Als er na die
termijn niet is betaald of gereageerd, zal de
schuldeiser een herinnering sturen en bij geen
reactie daarop een laatste herinnering met
daarin vermeld wat de volgende stappen zijn
bij niet voldoen van de nota. Meestal wordt er
dan bij vermeld dat de nota uit

maning sturen voor de nota, incassokosten en
de rente. Bij geen reactie volgt meestal gelijk
(na zo’n 10 dagen) nog een laatste waarschu-
wing.

Kantongerecht
Is er dan nog steeds geen betaling (of
voorstel daartoe) van de schuldenaar (=debi-
teur) gekomen, dan zal de gerechtsdeurwaar-
der over gaan tot dagvaarden. Hierbij wordt
de debiteur opgeroepen

handen gegeven zal worden
aan een incassobureau of een
gerechtsdeurwaarder, waarbij

Tref in ieder al
rogpring,alio te oog_’ i

voor het Kantongerecht. De
kosten van zo’n procedure
bedragen al snel enkele hon-

en

de kosten voor rekening van
de schuldenaar zullen komen.

Incasso of deurwaarder?

Het verschil tussen een incassobureau
en een gerechtsdeurwaarder is dat een in-
cassobureau in feite niets anders kan doen
dan brieven sturen en bellen. Hierbij wordt
vooral veel gedreigd met beslaglegging e.d.
De gerechtsdeurwaarder kan in feite als eni-
ge dagvaardingen uitbrengen, beslag leggen,
woningen ontruimen enz.

De incassokosten bedragen minimaal
€37,00excl.BTW (vorderingen tot € 250,00);
€75,00(vorderingentot€ 500,00);dushoeho-
ger de vordering, hoe hoger de incassokosten.
De gerechtsdeurwaarder zal eerst een aan-

derden euro’s! De ervaring
leert dat slechts een klein
percentage daadwerkelijk verweer gaat voe-
ren en dat het overgrote deel (misschien wel
90 %) verstek laat gaan.

Het Kantongerecht zal vervolgens de dag-
vaarding tot een vonnis maken en toezenden
aan de gerechtsdeurwaarder. Deze zal ver-
volgens het vonnis ’betekenen’; d.w.z. een
kopie van het vonnis bij de debiteur afgeven,
waarbij wordt vermeld dat de debiteur 2 da-
gen de tijd heeft om de hele schuld (nota, in-
cassokosten, rente, proceskosten en kosten
betekening) te voldoen.

Wordt hieraan geen gevolg gegeven, dan
(pas) kan de gerechtsdeurwaarder tot beslag
overgaan. Dit beslag kan plaatsvinden op het



loon, uitkering, inboedel, auto, huis, bankre-
kening etc.

Handelen

Het is dus zaak om te voorkomen dat
er een gerechtsdeurwaarder ingeschakeld
wordt, omdat dit zeer hoge kosten met zich
mee kan brengen. Mocht je een nota niet in
een keer kunnen betalen, dan valt er in de
meeste gevallen wel een regeling te treffen
met de schuldeiser. Mocht de vordering al bij
de deurwaarder zijn, dan is het verstandig om
z.s.m. een regeling daarmee te treffen. Tref in
ieder geval geen regeling, die ’te hoog’ is, zo-
dat je met andere betalingen in de problemen
raakt! Meestal worden door een gerechts-
deurwaarderskantoor dan een hoop gegevens
(inkomsten en uitgaven) op-

Diaconaat: De Gerechtsdeurwaarder

de WSNP na drie jaar be€indigd en krijg je
een schone lei, zodat je van alle schulden af
bent. De schuldeisers zullen dan van de be-
windvoerder een bedrag krijgen tegen ’finale
kwijting’ (= volledige kwijtschelding van de
schuld), zodat ze het restant van de vordering
niet meer op je kunnen verhalen.

Rol diaconie

De meeste mensen die met schulden te
kampen hebben, zullen dit niet zo snel aange-
ven; meestal proberen ze het zelf te regelen,
maar komen ze steeds dieper in de proble-
men. In het beginstadium (voordat de deur-
waarder ingeschakeld wordt) kan er vaak nog
iets met de schuldeiser geregeld worden, bijv.
het voorstellen van een bedrag ineens tegen

finale kwijting.

gevraagd, zodat bekeken kan
worden welk bedrag redelijk
is om af te lossen. Het is in

ieder geval belangrijk, dat | in pompen

Niet al diaconie
klakkeloos een hdop 5:,!&

Zorg in ieder geval dat je
goed contact hebt met je
kerklid, zodat je van heel de
situatie op de hoogte bent.

als er een regeling getroffen
wordt en dat die ook stipt na-
gekomen wordt. Als je een paar dagen te laat
bent met betalen, kan de deurwaarder al een
volgende stap (hoge kosten) hebben geno-
men. Laat het de deurwaarder dus weten als
jeiets later gaat betalen.

Schuldhulp

Mochten er dermate veel schuldeisers
zijn, dan is het verstandig om je te melden bij
het Maatschappelijk Werk, Bureau Schuld-
hulpverlening en budgetbeheer of bijeen Kre-
dietbank. Als blijkt dat je voor langer dan drie
jaar aan al die schulden vast zal zitten, dan is
het verstandig om een WSNP (Wet Schuldsa-
nering Natuurlijke Personen) aan te vragen.
Mocht je voor het wettelijke traject in aan-
merking komen, dan zullen alle schulden toe-
gezonden worden naar de bewindvoerder en
leef je zelf drie jaar op het minimum. Als je je
dan aan alle regels hebt gehouden, dan wordt

Als je er al snel achter komt,
dat betrokkene boven zijn
stand leeft (dure merken, meedoen met laat-
ste trends), dan heeft het geen zin om daar als
diaconie klakkeloos een hoop geld in te pom-
pen. Als die persoon echt alle moeite zal doen
om te bezuinigen en mee te werken, is het
wellicht verstandig om de schuld(en) in een
keer te voldoen, zodat de vordering(en) niet
verder oplopen. Dat kerklid kan dan maande-
lijks een bedrag aan de diaconie aflossen.

Het is in ieder geval belangrijk om de vorde-
ringen uit handen te houden van een gerechts-
deurwaarder of incassobureau. Op internet is
ook een heleboel informatie te vinden over
gerechtsdeurwaarders, incassobureaus, tarie-
ven e.d. Begin eens op www.diaconaalsteun-

punt.nl.

Peter den Engelsman is diaken
in GKv Terneuzen
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God is groter dan

mijn hart
1 Johannes 3: 20

Hans Slotman

Vanavond ga je op bezoek bij zr. Zwart. Zij is één van die vrouwen waar de krant laatst
over schreef. Ik las dat nogal wat christenen last hebben van schuldgevoelens. Zo ook
zr. Zwart. Ze wordt voortdurend opgejaagd. Door wie? Door haar geweten! Door dat
stemmetje dat onophoudelijk zegt: je doet niet genoeg. Het lijkt wel aardig, maar jij
weet wel beter. [ij weet dat je hart gedeeld is. Jij weet dat jij niet zo’n beste bent. .. jij
weet dat er veel schijnheiligheid bij zit enz. enz. enz.

Misschien dat je vanavond 1 Johannes
3 met haar kunt lezen. Maar let op. Want het
is een lastig hoofdstuk. (Het geweten van)
Zr. Zwart kan er zo mee aan de haal gaan.
Kijk maar naar vers 18 en 19: ‘Kinderen, we
moeten niet liethebben met de mond, met
woorden, maar waarachtig met daden. Dan
weten we dat we voortkomen uit de waarheid
en kunnen we met een gerust hart voor God
staan.’

Aanklacht

Je zult begrijpen dat het geweten van zr.
Zwart in deze verzen een prachtig aankno-
pingspunt vindt voor zijn aanklacht. Vooral
ook in combinatie met vers 16!: ‘Jouw liefde
stelt niets voor. Het zijn alleen maar woor-
den. Kijk naar Jezus (vers 16): Wat liefde is,
hebben we van Hem geleerd. Hij heeft zijn le-
ven voor ons gegeven. Daarom hoor ook jij
je leven te geven voor je broeders en zusters.
En daarin schiet je lelijk tekort, vrouwtje!’
Zie je: het geweten kan zich zomaar sterk en
groot gaan maken!

Stemmetje

Maar lees jij dan, als dienaar van Chris-
tus, vers 20: ‘En zelfs als ons hart ons aan-
klaagt: God is groter dan ons hart!” Johan-
nes zegt: God is groter dan dat hart (=ge-
weten) van jou. Jouw geweten is niet de
baas. Dat stemmetje bepaalt niet hoe het
met jou afloopt. God is groter. Hij maakt
de dienst uit. Hij overrulet het geweten.
Het stemmetje zegt: jij doet niet genoeg.
Maar God wijst op Christus en zegt: maar Hij
heeft genoeg gedaan en daar neem Ik genoe-
genmee. Daar ben Ik tevreden mee.

Ruimte

God is groter dan ons hart. Hij is groter
in liefde. Ons geweten zet ons klem en met
de rug tegen de muur. Maar God plaatst ons
in de ruimte van zijn vergeving. Dat mag rust
geven. Ook voor zr. Zwart!

*



Het postbeleid

Hae voorkom je verstopping van het informatiekanaal?

Dirk-Albert Prins

Het aantal stichtingen, goede doelen en projecten is de laatste jaren toegenomen. Het
is voor meer mensen mogelijk om dergelijke initiatieven vorm te geven. Een reden kan
liggen in lagere juridische drempels of meer stimulerende voorbeelden die tot navolging
leiden. Ook is er een tendens dat door meer mobiliteit meer confrontaties met noden
ontstaan, vooral wat projecten in het buitenland betreft. Wat leidt tot nieuwe initiatie-
ven. Daarnaast speelt dat de communicatiemogelijkheden zijn toegenomen, waardoor
ook makkelijker contact kan worden onderhouden met steunobjecten én met achter-

ban.

Juist de laatste ontwikkeling is van be-
lang voor diaconie€n. Doordat communicatie
makkelijker is geworden, drukkosten lager
zijn geworden en (grafische) mogelijkhe-
den en kwaliteit zijn gestegen, wordt er ook

hoe meer communicatie, des te kleiner de
kans dat de boodschap aankomt bij de beoog-
de ontvanger. Het blijkt dat diaconieén hun
procedures wel hebben aangepast aan deze
toename. In sommige diaconieén gebeurt dit

meer gebruik van gemaakt. Ze-
ker ook door het gebruik van
technische mogelijkheden als
internet en e-mail is het aantal
communicatie-uitingen specta-

mailin
behandeld

Door toename var aantal
n wordt

door organisaties in te
delen in portefeuilles
en deze toe te kennen
aan individuele dia-
kenen. In het gesprek

minder

culair toegenomen. De diaconie

krijgt steeds meer PR en fondswerf-materiaal
in de brievenbus en mailbox. Dit stelt nieuwe
vragen aan het postbeleid van de diaconie.
Over dit onderwerp is een verkennend ge-
sprek gevoerd tussen een aantal secretarissen
van diaconieén en het Diaconaal Steunpunt.
Het bleek een boeiende bijeenkomst, waarin
veel herkenning was, en ook onderling veel
tips werden uitgewisseld. Vragen als: hoe ar-
chiveer je in deze tijd? Wat doe je digitaal en
wat op papier? Wat stuur je wel door en wat
niet?

Mailing effectief?
Het lijkt dat de hoeveelheid van commu-
nicatie-uitingen een tegengesteld effect heeft,

werd de verwachting
bevestigd dat door de hoeveelheid informatie
die de diaconie te verwerken krijgt, minder
informatie wordt behandeld op de vergade-
ring en daarmee minder informatie de hele
diaconie bereikt. Ook dat meer informatie
wordt gelezen of verwerkt door een commis-
sie of door enkel individuele diakenen. Het is
daarmee de vraag of het beoogde effect van
een mailing van een diaconale organisatie
wordt gerealiseerd. Want wat de individuele
diaken met de informatie doet is onbekend.
Wordt dit ingebracht in de diaconie of dusda-
nig gefilterd dat alleen enkele algemeenhe-
den de hele diaconie bereiken? Of worden de
overige diakenen zelfs helemaal niet worden
bereikt?
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Suggesties
Tijdens de bijeenkomst werden verschil-
lende suggesties gedaan:

e Diaconaal Steunpunt ontmoedigt extra
mailings aan diaconieén (max. 2x per jaar
door quotumorganisaties, max. 1x per jaar
door overige organisaties);

* stel een commissie in voor steun aan Goede
Doelen (op basis van beleid);

» verzoek giftorganisaties slechts eenmaal
per jaar informatie aan te leveren;

Breedte diaconaat

Een mogelijkheid om de breedte van het
diaconaat onder de aandacht te brengen is om
in het collecterooster die breedte zichtbaar te
maken door uiteenlopende doelen een plek te
geven. Dit kan uiteraard ook door te collecte-
ren voor een specifieke nood. De collecte kan
dan worden ’voor de diaconie met als doel het
steunen van organisaties die armoede bestrij-
den’, of "de diaconie met als doel het steunen
van organisaties die verslaafden helpt afkic-

 verzoek giftorganisaties daarbij
ook financiéle cijfers te leveren;
* meld de diaconie af bij organi-

De

meente leden
diaconaal te kzl) n

ken’. Zo wordt de ’alge-
mene collecte’ voor de dia-
conie benut om de breedte

saties die niet worden gesteund
(wegens afwijkende denominatie, dub-
beling met GKv-organisatie, niet urgente
noode.d.);

 agendeer belangrijke stukken;

» zetnieuwsbrief DS standaard op de agenda;

» zet Dienst standaard op de agenda;

¢ markeer interessante stukken in postlijst;

* diaconieén houden bestand bij van ver-
schillende organisaties die appel doen op
diaconie;

* DS levert alleen diaconieadressen aan or-
ganisaties wanneer het verzoek aansluit bij
het eigen beleid en in het belang is van de
diaconieén,;

* via Handboek GKYv zijn door iedereen dia-
conieadressen te koop.

Doorgeven

De diaconie heeft ook als taak om de ge-
meente te leren diaconaal te kijken, naar de
gemeente én naar de samenleving, of zelfs de
wereld. Een taak van de diaconie is daarom
ook om de breedte van het diaconaat onder
de aandacht te brengen. Waarom heeft de ge-
meente nog steeds voornamelijk de associa-
tie van hulp in de zin van financiéle steun aan
gemeenteleden? De diaconie moet er alert op
zijn om de informatie van organisaties door
te geven.

zichtbaar te maken.

Het spreekt voor zich dat hiervoor ook een
mondelinge toelichting, een beamerpresenta-
tie en een stukje in het kerkblad kan worden
gebruikt. Bij voorkeur in combinatie, om het
bereiken van de gemeente te garanderen (niet
iedereen leest het kerkblad, of bekijkt de be-
amerpresentatie).

Ook zonder gift

Ook is het niet noodzakelijk dat de dia-
conie aan alle organisaties een steunbedrag
doet toekomen om een nood of organisatie
geloofwaardig onder de aandacht te brengen,
zelfs niet als voorbeeldgift. Als iedere sug-
gestie van de diaconie leidt tot 10 acties van
gemeenteleden, is dat ook nuttig! De waarde
van diaconaat is tenslotte niet in geld uit te
drukken.

Bereikbaarheid

Hoe er ook met post wordt omgegaan.
Eén methode om de post te reduceren is in
ieder geval niet verstandig: het opheffen van
de postbus of laten vollopen van de mailbox.
Zorg ervoor dat je als diaconie altijd goed be-
reikbaar bent en dat de adresgegevens actu-
eel zijn. Op de eigen website, in het (digitale)
handboek GKv en op de website van GKv.nl.



Even bijpraten

Jeannette Buitenhuis

In dit nummer drie van onze diensten op de voorgrond:

1. Brochure Catechese in de gemeente;
2. CD-rom Uw gemeente, een thuis voor jongeren;
3. training Train-de-huwelijkstrainer.

Catechese in de gemeente

Steunpunt Gemeenteopbouw heeft een
brochure samengesteld over catechese in
de gemeente. De brochure is aangeboden
aan alle synodeleden van de Gereformeer-
de Kerken vrijgemaakt te Zwolle-Zuid.
Steunpunt Gemeenteopbouw ziet onderwijs
en toerusting als belangrijke functies in de
gemeenteopbouw. Catechese draagt ook bij
aan de opbouw van de kerkelijke gemeente.

de driehoek

e ]

vormen aangeboden. De uitgave is beschik-
baar bij Steunpunt Gemeenteopbouw voor €
12,50 (excl. verzendkosten)

Uw gemeente, een thuis voor jonge-
ren?

Op de CD-rom "Uw Gemeente, een Thuis
voor Jongeren’ staan materialen die zijn be-
doeld om uw gemeente op weg te helpen als
het gaat om ’integraal Jeugdwerk’. Een term

Catechese is daarbij eerst
van belang voor de jonge-
ren in de gemeente. Leren
en toerusten is gericht op

Ondorwjjg en to
belangrjla functges in
5pmaon+oopbovw

) die mogelijk wat zwaar op
¢t ing de maag ligt. Dit verstaan
wij er onder:

Wij geloven dat God onein-

de gehele gemeente. Een

lerende gemeente is op weg naar Jezus Chris-
tus; een proces dat geldt voor jong en oud.
In deze brochure werken de medewer-
kers van Steunpunt Gemeenteopbouw
hun visie op catechese nader uit. Een vi-
sie die inzoomt op een lerende gemeente.
Ook is in deze brochure een handreiking op-
genomen voor kerkenraden en alle gemeen-
teleden die met catechese aan het werk zijn.
Het biedt naast een zicht op doelen die je
nastreeft, ook een kijk op de kwaliteiten van
catecheten.

’Catechese in de gemeente’ is een handrei-
king voor gezin, eredienst en gemeente. Alle
drie niveaus zijn van belang voor catechese.
Voor elk niveau worden handreikingen en

dig veel houdt van Zijn kin-
deren. Ook — en misschien wel vooral — van
Zijn jonge kinderen. De vraag is dan hoe wij,
ouderen, Zijn liefde voor hen ook aan hen la-
ten zien — in alles wat we als gemeente doen
of laten. Dat gaat vaak verder dan het hui-
dige jeugdwerk als catechese en vereniging.

Hoe ver dat kan gaan, ontdekt u door
gebruik van de materialen op deze
CD-rom. Deze CD-rom is beschik-
baar voor € 20,= (excl. verzendkosten).
Mocht u geadviseerd willen worden of ge-
woon willen overleggen over het proces
in uw gemeente, neem dan contact op met
Steunpunt Gemeenteopbouw (sgo@ gbouw.
nl of bel (038) 427 04 00)
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Train-de-huwelijkstrainer

Training voor het leiden van huwelijks-
gespreksgroepen of huwelijkscatechesegroe-
pen

Voor wie

Train-de-huwelijkstrainer is bedoeld voor
echtparen en dat is een bewuste keuze. Wij
denken namelijk, dat een huwelijkstraining
in gemeenten ook het beste door een echtpaar
gegeven kan worden. Dit kan het predikan-
tenechtpaar zijn, maar ook andere echtparen
binnen de gemeente met gaven op dit gebied
kunnen trainers worden.

Doel

Het doel van deze training is echtparen zo op
te leiden, dat zij vaardigheden ontwikkelen
om huwelijks-gespreksgroepen of huwelijks-
catechesegroepen te leiden.

Wij zijn van mening dat we als gemeente sa-
men onderweg zijn, achter Christus aan. Je
leert in deze cursus vaardigheden aan om ge-
meentebrede trainingen te geven.

Adresgegevens
Steunpunt Gemeenteopbouw

Steunpunt Gemeenteopbouw
Postbus 499
8000 AL Zwolle

Bezoekadres: Burg. Vos de Waelstraat 2
Telefoon: 038-4270400
Fax.038:4270401

E-mail: sgo@gbouw.nl

Website:
www.steunpuntgemeenteopouw.nl

Leertraject

De training die door Steunpunt Gemeenteop-
bouw en De Driehoek wordt aangeboden is
een leertraject voor trainers in opleiding, ge-
richt op het geven van huwelijkstraining. In
veel zaken van de training zijn leermomenten
voor de groep aanwezig zodat het een continu
proces is van leren en van in de praktijk bren-
gen. Het hangt van de deelnemers zelf af wat
en hoeveel ze daarvan meenemen in het ont-
wikkelen van de eigen trainersstijl.

De training bestaat uit een zaterdag, twee
weekeinden (vrijdagavond, zaterdagochtend
en zaterdagmiddag) en een avond.

Datallocatie

De eerstvolgende training start bij voldoen-

de belangstelling op zaterdag 20 september

2008 (’t Gbouw te Zwolle).

De overige trainingsdata zijn:

e vrijdagavond 3 oktober 2008 t/m zater-
dagmiddag 4 oktober 2008 (DAC te Huis-
sen)

 vrijdagavond 31 oktober 2008 t/m zater-
dagmiddag 1 november 2008 (DAC te
Huissen)

e zaterdagochtend 15 november 2008
(’t Gbouw te Zwolle)

Kosten

De cursusprijs bedraagt all-inn:

€ 1.095 = per echtpaar.

Opgave en informatie
U kunt u aanmelden via sgo@gbouw.nl of

038-4270400. ’ E



Wetenswaardigheden

Een goed begin ...

Dirk-Albert Prins

Het nieuwe seizoen is inmiddels begonnen. Ook komende periode zullen er in talloze
gemeenten weer veel diaconale activiteiten plaatsvinden. Zo staan we in een eeuwen-
lange historie, handelend richting de eeuwigheid. De diaconieén blijven dit diaconaat
stimuleren. Voor dit werk wordt door DS ook komend seizoen weer veel informatie aan-
geboden. In dit stukje hiervan enkele onderwerpen: Bijeenkomst tot de kerst, doelen

voor dankdag.

ToerustingBijeenkomsten DS

De komende maanden worden diakenen
weer van harte uitgenodigd verschillende
cursus- of informatie avonden bij te wonen in
hun regio. Diaconaal Steunpunt organiseert
deze bijeenkomsten. De volgende onderwer-
pen staan per regio op het programma:

» Basisbijeenkomsten Diaconaat (voor be-
ginnende diakenen) — 16/9 Amersfoort,
18/9 Emmeloord, 23/9 Hardenberg.

e Huisbezoek en Diaconale Gespreksvoe-
ring. Een praktische bijeenkomst waarin
ook het gebed en relaties een plek zullen
krijgen —25/9 Rotterdam, 30/9 Groningen,
2/10 Zwolle/Ommen, 7/10 Enschede, 9/10
Amersfoort, 14/10 Leeuwarden.

* Talenten van het Diaconaat. Een bijeen-
komst n.a.v. de CDC op basis van het on-
derzoeksrapport Leidinggeven aan Lief-
dewerk — 30/10 Groningen, 6/11 Zwolle,
11/11 Amersfoort, 20/11 Rotterdam, 25/11
Enschede.

Voor de liefhebber is er op 24-oktober een
conferentie over Mantelzorg en de Kerk. De-
ze begint al in de middag. Meer informatie is
te vinden op de site. Neem gerust contact op
wanneer hiervoor belangstelling is.

Op 18 november zal er samen met de CGK
(classis Groningen) een bijeenkomst wor-
den georganiseerd over Armoede. Over deze
en alle overige bijeenkomsten is informa-
tie te vinden op de DS-site. Hier kunt u zich
ook aanmelden. Wacht er niet te lang mee en
neem dit op in het eigen vergaderrooster.

Dankdag

Op woensdag 5 november 2008 is het
weer Dankdag voor Gewas én Arbeid. Hier-
over staat op www.beleven.org het volgende:
“ledere eerste woensdag van november. Op
deze dag dankt de protestante kerkgemeen-
schap, tijdens een viering, God voor de ver-
kregen gewassen.

Eendankdag is een gebruik uit de Middeleeu-
wen. Er waren toen vaste bededagen. In 1578
werd bepaald dat er tijdens oorlog en andere
rampen massaal gebeden en gedankt moest
worden. Een vaste dag om te danken werd
in 1653 in Overijssel vastgesteld. Besloten
werd om op de eerste woensdag van novem-
ber te danken voor het gewas; het eten waarin
iedereen dagelijks werd voorzien. Toen de in-
dustrialisatie toenam, is de viering veranderd
in dankdag voor gewas én arbeid.
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Hoewel de gebruiken rond de collecten per
streek verschillen (in sommige gemeente is
de collecte voor de kerk 6f juist voor de eigen
diaconie), worden door DS ieder jaar collec-
tedoelen aanbevolen voor deze diensten. Dit
jaar zullen dat zijn:

* Gevangenzorg Nederland, voor aandacht
voor gedetineerden en hun familie. Zeker
een gemeenschap die leeft uit genade weet
wat het is om opnieuw een kans te krijgen.
Alle reden dus om als kerk de gevangen
niet te negeren, maar juist naar hen om te
zien.

is een stichting in Noord-Nederland die
christelijke hulp biedt bij verslaving. Hier-
bij kunt u denken aan alcohol en drugsver-
slaving, maar ook aan minder voorkomen-
de verslavingsvormen.

Meer informatie over deze doelen is te vinden
op de DS-site. Diaconieén worden hierover
ook per mail geinformeerd.

Gerechtigheid en Dienstbaarheid
Op 19 oktober wordt u allen opgeroe-
pen de kerkdienst in het teken

¢ De bouw van een zieken-
huis in India, een project
van De Verre Naasten. Hoe-
wel de welvaartin sommige

‘Een

meensch@p die
leeft vit 5¢naolo, biedt

een nievwwe kang”

te stellen van het onderwerp
Gerechtigheid en Dienstbaar-
heid. Dit initiatief komt net als
vorig jaar voort uit de Micha-

delen van India toeneemt,
is er op de meeste plaatsen
nog sprake van leefomstandigheden waar
wij als westerse mensen geen voorstelling
van kunnen maken. Ook op het gebied van
de gezondheidszorg valt nog veel te ver-
beteren.

e Hulp bij Verslaving. Stichting Ter Wille

Campagne. Uiteraard kan dit
onderwerp iedere dienst aan
de orde komen, maar gezamenlijke aandacht
voor dit thema helpt veel mensen een eigen
steentje bij te dragen om de ‘armoede’ in de
wereld te verkleinen. Meer informatie op

www.michacampagne.nl i i



Thuisvoelen indé kerk?!

Dirk Albert Prins

Mooi h¢, die wekelijkse eredienst. Geniet
je er ook zo van? Een dienst belegd door de
kerkenraad, dat moet wel een juweeltje wor-
den. Een fijne preek en lekker zingen. Meele-
ven met een doel ver weg en verder aflossen
van de hypotheek. Zoveel bekende gezichten
om je heen. Ik voel me hier helemaal thuis.
Straks nog even napraten op het kerkplein,
niet te lang want de koffie wacht. “mooie
preek, zeker. Met jou ook

Als we de Bijbel laten spreken over gemeen-
te-zijn moeten we constateren dat wij vaak
heel ver verwijderd zijn van de normen die
God daarin schetst. Lees bijvoorbeeld eens
Rom 12.

Doe je met ons je best om aandacht te hebben
voor je broeders en zusters? Om nieuwe men-
sen op te zoeken, om andere levenswijzen te

ontdekken en te leren waar-

alles goed? Fijn, houden
zo he!” Even handig die
broeder ontwijken, hij zal
wel weer wat aan te merken

'Even handig_
broeder orrfwﬁ

deren, om andere stokpaard-
jes door te laten dringen. Om
elkaar te aanvaarden zoals we

die

hebben op de dienst. Dat

ging maar net goed. En ach die oude zuster,
ze pinkte alweer een traantje weg deze dienst.
Wordt eindelijk wel eens tijd dat ze het ver-
lies heeft verwerkt. We blijven geen kaartjes
sturen.

En dan te bedenken dat mensen hier kritiek
op kunnen hebben. Dat mensen zich niet
thuisvoelen. Ik woon hier al jaren, het gaat al
jaren prima zo. Hoeveel nieuwe mensen heb
ik eigenlijk aangesproken? Wie heb ik ontlo-
pen vandaag?

Het is goed om te beseffen dat lang niet ie-
dereen zich thuisvoelt in de kerk. Veel men-
sen hebben in het verleden serieuze trauma’s
opgelopen. Sommigen worden nog steeds
buitengesloten. Veel groepen binnen de ge-
meente zijn net gesloten bolwerkjes, enkel
toegankelijk wanneer je aan bepaalde criteria
voldoet. Of het nou de grootte van het huis is,
de theologische opvattingen, of het vlotte ui-
terlijk, meestal gaat het niet om het criterium
‘ben je kind van God?’.

zijn en te leiden naar Hem die
ons ook onze tekortkomingen
wil vergeven. In de kerk zullen altijd dingen
fout blijven gaan in de contacten, maar laten
we uitstralen dat we de minste willen zijn en
dat er plek is voor iedereen. Ik weet zeker dat
we door die bril de gemeente en het kerk-zijn
heel anders gaan zien. Als mens gericht op de
ander, als kerk gericht op hen die nog buiten
zijn.

Tips:

* Worden onze gasten en nieuwe leden
welkom geheten?

*  Worden onze nieuwe leden spontaan op-
gezocht?

* Hebben we willekeurige contacten bin-
nen de gemeente?

* Bieden we uitnodigend ruimte voor ont-
moeting rond de eredienst?

* Zoeken we ‘kerkdienstverzuimers’ mee-
levend op?

* Nodigen we ook teruggetrokken leden ge-
richt uit hun specifieke gaven in te zetten?

* Delen we de zegeningen van de gem
blijmoedig met elkaar?

2008

115






